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Oggetto: PROROGA AL 07.06.2026

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI ESPERTO A VALERE
SUL PROGETTO. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION

Codice del progetto: ES04.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

CUP: H54D25002710007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo

al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente
I'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale & stato definito un
piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025” — Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+);

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES04.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e all'istruzione e allapprendimento degli adulti anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;
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CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere |'offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a

promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico
ESO4.6 —, € possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale, iniziative
per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivitd sportive, teatrali, di approfondimento e
rafforzamento delle competenze, ricreative e, pili in generale, iniziative che favoriscano I'aggregazione,
I'inclusione, la socialita, 'accoglienza e la vita di gruppo;

VISTO il decreto del Ministro dell’'Istruzione e del merito prot. n. 108714 25 giugno 2025 con il quale & stato
autorizzato il progetto per I'importo di € 51.895,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 196 del verbale del
29.01.2025;

PRESO ATTO che il progetto “STUDY ON VACATION ” & stato presentato in data 12.06.2025;

VISTE la Delibere del collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto “Piano estate a.s.
2023/2024 e 2024/2025” di cui all’ Avviso pubblico 81652 del 23.05.2025 FSE+ per I'attivazione di Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nei suddetti anni scolastici;

VISTA la Nota autorizzativa del Ministero dell’lstruzione prot. 108714 del 25.06.2025 che rappresenta la
formale autorizzazione del progetto;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 4921 del
30.06.2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto “STUDY ON VACATION”, CUP: H54D25002710007 di
avvalersi della collaborazione di n. 1 “ESPERTO” per la corretta esecuzione dei moduli formativi previsti da
progetto,;

RITENUTO che [l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste mediante ricognizione del
personale interno a questa Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula di Lettere di Incarico con i suddetti soggetti;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi avente ad
oggetto: n. 4 Esperti per 'attivazione dei moduli formativi autorizzati a valere sul progetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato a valere sulla succitata misura;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilitd separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’ utilizzo
delle risorse a valere sulla suddetta misura;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

BANDO PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI ESPERTO A
VALERE SUL PROGETTO. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION

Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione interno/esterna & diretto al conferimento di n. 1 incarichi individuali in qualita

di esperti, per la realizzazione dei moduli formativi a valere sul progetto.
In particolare, I'avviso ¢ finalizzato all'individuazione delle figure professionali su esposte, secondo la seguente
tabella:

Tipologia Modulo Titolo del Modulo N. ORE | COMPENSO ORARIO
LORDO STATO
Educazione motoria Mens sana in corpore sano 60 € 70/ora
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Articolo 2 — Destinatari
Il presente awviso & destinato:

a.

Al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno).

b. Personale esterno

Articolo 3 — Compiti dell’Esperto
L'esperto svolge le seguenti attivita:

utilizzare la piattaforma PN 2021-2027 in relazione al proprio ruolo, secondo quanto richiesto dalla
stessa;

programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti al modulo affidato, evidenziando finalita,
competenze attese, strategie, metodologie, materiali necessari, prodotti finali, in collaborazione con
il tutor;

mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;

monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, all'inizio, in itinere e alla
fine;

interfacciarsi con il tutor in relazione alla gestione delle varie attivita del modulo;

redigere relazione conclusiva sulle attivita svolte nel proprio modulo;

concordare il calendario degli incontri con il Dirigente Scolastico in modo da tener conto delle esigenze
della scuola e della necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal MIUR.
assolvere a tutte le richieste previste dalla piattaforma per la figura di Esperto.

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
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2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 5 - Criteri di selezione

1. Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti generali di ammissione di cui all’art. 4, si procedera
alla valutazione del Curriculum Vitae e all’'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alle griglie di autovalutazione presenti in allegato al suddetto Avviso.

In particolare, i punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della
graduatoria di merito.

Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. U'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 7 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione della
lettera di incarico e comunque non oltre il 31.12.2026, salvo proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per gli incarichi affidati e per le ore previste, il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO.

2. Il corrispettivo verra erogato a conclusione del percorso formativo e in seguito a verifica del conseguimento
del target, sulla base della disponibilita dei finanziamenti come specificato nella lettera di incarico.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13.00 del 07.06.2026 a mezzo pec: nais11400x@pec.istruzione.it 0 peo: nais11400x@istruzione.it o con
consegna a mano presso I’ ufficio del protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per
la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da una delle seguenti schede di valutazione:
= All B: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli (COMPETENZA IMPRENDITORIALE);
* All. C: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli (CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE
CULTURALE);
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= All. D: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli (EDUCAZIONE MOTORIA);

= All. E: Dichiarazione di insussistenza cause ostative;

= Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
=  Documento di identita in fotocopia in corso di validita;
4. Ciascun documento su esposto dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. UlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 9 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 componenti in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Awviso di selezione ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica
dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 10 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi mediante il seguente iter: a) personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, siinforma che i dati personali forniti
dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati
saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Via Dei Mille 117 - 80035 Nola (NA) — C.F: 92044550637 — Ambito n. 019 — Distretto n. 030 - Cod. Mecc. NAIS11400X
tel. 0818231429 - 0818235195 - sito web www.leonenobile.edu.it

P.E.O.: nais11400x@istruzione.it - P.E.C.: nais11400x@pec.istruzione.it




COESIONE : " 3

ITALIA 21-27 Cofinanziato / - ~Ministere dell Selvaione
j dall’lUnione europea REAH o dol OMerite

COMCEYENZE

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

2. Il titolare del trattamento & I'l.S.1.S. “A. Leone — U. Nobile” di Nola, rappresentato dal Dirigente scolastico

Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella presente selezione & il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Awviso & pubblicato sull'albo on line dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.leonenobile.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.Dett.ssa Patrizia TramC?tano Guerrjtore

Cec

Allegati al presente Avviso pubblico:
= All. A: Domanda di partecipazione
= All. B: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli
= All. C: Scheda di autodichiarazione e valutazione titoli
= All. D: Dichiarazione di insussistenza cause ostative.
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COMPETENZE

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

Al Dirigente Scolastico
dell’ISIS A. Leone — U. Nobile
di Nola (NA)

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO
Avviso interno/ESTERNO per il conferimento di n. 1 incarico di esperto a valere sul progetto.

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION
Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

CUP: H54D25002710007

ll/La  sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in gualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, proponendo la propria disponibilita, per
I'attribuzione dell’incarico di:

Tipologia Modulo Titolo del Modulo N. ORE ESPERTO

Educazione motoria Mens sana in corpore sano 60

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
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COMPETENZE

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:
indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
numero di telefono: ,

autorizzando espressamente [I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che [Ilstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 8 dell’Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione:

i.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. avereil godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.  non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

X. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.Igs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALLEGATO B ALL’AVVISO — SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE E VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE '
COMPETENZE ‘

Cofinanziato
dall’Unione europea

- oMinistero dall Sbrasione

Svd e del DMerite

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA

“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

Awviso interno per il conferimento di n. 1 incarico di esperto a valere sul progetto.
Titolo del progetto: STUDY ON VACATION

Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

CUP: H54D25002710007

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO — MODULO EDUCAZIONE MOTORIA — EQUITAZIONE GESTIONE MANEGGIO

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE CANDIDATO COMMISSIONE
Esperienze come esperto . :
. in settori attinenti al [p.untl 4] perognt Max [20] punti
Esperienza esperienza documentata

professionale
(Da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

modulo da svolgere

Esperienze lavorative con
Enti/Associazioni che
operano in settori
attinenti al modulo da
svolgere

[punti 3] per ogni

esperienza documentata

Max [12] punti

TOTALE

[32] punti

Luogo e data

Firma del Partecipante
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ALLEGATO C ALL’AVVISO — SCHEDA DI AUTODICHIARAZIONE E VALUTAZIONE PUNTEGGIO TITOLI

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E '
COMPETENZE ‘

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

Avwviso interno per il conferimento di n. 1 incarico di esperto a valere sul progetto.

Cofinanziato
dall’Unione europea

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION
Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

CUP: H54D25002710007

0)

X e del © //l':’l'/('

> oMinisbero dell Sitrasione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO — MODULI

MENS SANA IN CORPORE SANO

Requisito di accesso: iscrizione Federazione Italiana Sport Equestri- Collegamenti con Centro Ippico

CRITERI DI
SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

Al) Votazione riportata
al termine del corso di
laurea
magistrale/specialistica
in Scienze Motorie per la
Prevenzione ed il
Benessere

Fino a 89 [punti 1]
Da 90 a 100 [punti 2]
Da 101 a 110 [punti 3]
110 e lode [punti 6 ]

Max [6] punti

A2) Votazione riportata
al termine del Diploma
ISEF/Laurea triennale in
scienze motorie
(in alternativa al punto
Al)

Fino a 89 [punti 1]
Da 90 a 100 [punti 2]
Da 101 a 110 [punti 3]
110 e lode [punti 4]

Max [4] punti

Master coerente con
I'oggetto dell’incarico

[punti 1] in caso di
Master di | livello
[punti 2] in caso di
Master di Il livello

Max [2] punti

Certificazioni
(Da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

Certificazione di
istruttore inerente al
modulo formativo da

svolgere

Punti 6 (max. 1
certificazione)

Max [6] punti

Competenze
informatiche certificate

[punti 1] per ogni
certificazione

Max [2] punti

Certificazioni linguistiche

[punti 1] per ogni
certificazione

Max [2] punti
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Esperienza
professionale
(Da valutare alla
luce del
curriculum vitae)

Esperienze come esperto
in settori attinenti al
modulo da svolgere

[punti 4] per ogni
esperienza documentata

Max [20] punti

Esperienze lavorative con
Enti/Associazioni che

[punti 4] per ogni

operano in settori h Max [20] punti
. . esperienza documentata
attinenti al modulo da
svolgere
TOTALE [62] punti

Luogo e data

Via Dei Mille 117 - 80035 Nola (NA) —

Firma del Partecipante
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COMPETENZE

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

ALLEGATO D

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION

Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

CUP: H54D25002710007

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale

, in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto le funzioni di esperto, nell’ambito del progetto “A SCUOLA
D’ESTATE” con codice CUP: H74D24000560007,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

I.  di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:
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COMPETENZE

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,

del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese
e fornisce il relativo consenso.

Luogo e data

IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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