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Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI TUTOR INTERNO A
VALERE SUL PROGETTO. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -
“percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION

Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881

CUP: H54D25002710007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Iltalia;

Via Dei Mille 117 - 80035 Nola (NA) — C.F: 92044550637 — Ambito n. 019 — Distretto n. 030 - Cod. Mecc. NAIS11400X
tel. 0818231429 - 0818235195 - sito web www.leonenobile.edu.it

P.E.O.: nais11400x@istruzione.it - P.E.C.: nais11400x@pec.istruzione.it






» 9 K N

1515, COESIONE
/' LEONE NOBILE ITALIA 21-27

*x
SHMPEIENLE dell Universits ¢ Ricerca

ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”

Nola (NA)
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I'approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale & stato definito un
piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” — Fondi Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione
e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
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terziario e all'istruzione e allapprendimento degli adulti anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere I'offerta formativa delle scuole con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, linclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Obiettivo
specifico ESO4.6 —, & possibile attivare, durante la sospensione estiva delle lezioni e per una durata biennale,
iniziative per studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attivita sportive, teatrali, di
approfondimento e rafforzamento delle competenze, ricreative e, piu in generale, iniziative che favoriscano
I’aggregazione, I'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la vita di gruppo;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito prot. n. 108714 25 giugno 2025 con il quale & stato
autorizzato il progetto per I'importo di € 51.895,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 196 del verbale del
29.01.2025;

PRESO ATTO che il progetto “STUDY ON VACATION ” & stato presentato in data 12.06.2025;

VISTE la Delibere del collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto “Piano estate a.s.
2023/2024 e 2024/2025” di cui all’ Avwviso pubblico 81652 del 23.05.2025 FSE+ per I’attivazione di Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nei suddetti anni scolastici;

VISTA la Nota autorizzativa del Ministero dell’lstruzione prot. 108714 del 25.06.2025 che rappresenta la
formale autorizzazione del progetto;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 4921 del
30.06.2025;

CONSIDERATA la necessita, nel’ambito del Progetto “STUDY ON VACATION”, CUP: H54D25002710007 di
avvalersi della collaborazione di n. 1 “Tutor” per la corretta esecuzione dei moduli formativi previsti da
progetto,

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste mediante ricognizione del
personale interno a questa Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula di Lettere di Incarico con i suddetti soggetti;
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi avente ad
oggetto: n. 4 Tutor per I'attivazione dei moduli formativi autorizzati a valere sul progetto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato a valere sulla succitata misura;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse a valere sulla suddetta misura;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza
di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 1652001;
VISTO altresi, 'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA

BANDO PER LA SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI TUTOR INTERNO
A VALERE SUL PROGETTO. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del progetto: STUDY ON VACATION

Codice del progetto: ESO4.6.A.4.A-FSEPN-CA-2025-881
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Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione interno & diretto al conferimento di n. 1 incarico individuale in qualita di

tutor, per la realizzazione dei moduli formativi a valere sul progetto.

1. U'Incarico prevede I'espletamento di funzioni di Tutor per il modulo formativo succitato,

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto in oggetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. l'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio.

5. lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico é di 30 ore per 3 moduli, 60 per un modulo e 100 per altro modulo.

7. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

8. Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 30 orarie, importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dei costi standard unitari (UCS).

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e compatibilmente
con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del MIM.

In particolare, I'avviso & finalizzato all'individuazione delle figure professionali su esposte, secondo la
seguente tabella:

Tipologia Modulo Titolo del Modulo N. ORE | COMPENSO ORARIO
LORDO STATO
Consapevolezza ed espressione culturale La mia terra 30 € 30/ora

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato:
a. Al personale in servizio presso questo Istituto (personale interno).

Articolo 3 - Requisiti per la partecipazione

I tutor dovranno avere titoli coerenti con le attivitd formative considerate; conoscenze delle
problematiche socio educative relative allinclusione; esperienze metodologiche e didattiche in
riferimento alle tipologie e ai bisogni della fascia di utenza interessata al progetto; esperienze di
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formazione in settori attinenti; esperienze come tutor o esperto nei progetti Regionali, Nazionali ed
Europei;

In caso di parita di punteggio totale fra due o pil candidati, l'incarico sara affidato con precedenza al
candidato che ha maggiori competenze certificate attinenti il modulo.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

Il tutor dovra svolgere i compiti previsti dal manuale di Gestione PN 21 - 27 vigente.

Ai sensi del D.Igs. 196/2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti presso |'Istituto per
le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all'Albo e sul Sito web della scuola.

Articolo 4 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
13.00 del 18.06.2026 a mezzo pec: nais11400x@pec.istruzione.it o peo: nais11400x@istruzione.it o con

consegna a mano presso | ufficio del protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione.

4. Ciascun documento su esposto dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 5 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 componenti in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Awiso di selezione ed & nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la
verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

2. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 6 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
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2. Nello svolgimento della selezione, Ilstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi mediante il seguente iter: a) personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

2. Il titolare del trattamento & I'l.S.1.S. “A. Leone — U. Nobile” di Nola, rappresentato dal Dirigente scolastico
Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del progetto nella presente selezione & il
Dirigente Scolastico Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.leonenobile.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito

istituzionale.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Patrizia Tramontano Guerritore
"Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993"
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ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”

Nola (NA)

Allegato A

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’ ISIS LEONE NOBILE
YA TIEY] (o110 g1 ¢-1 £ OO , hato/a a Prov. ...
| R C.F i e residente in via
............................................. [\ AOOORRORPRRTONS ¢ - FUORURURURRPRVTURPY o -1 | FEVPRROSRRORRORORTPRPRP -

Ml docente di ccceeeeeeeveeeeieeeeere e presso codesta scuola
CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per il reclutamento di tutor interno per il modulo
................................................................. - PROGETTO “."STUDY ON VACATION"

in qualita di: 0 Tutor Interno
A tal fine:

Dichiara di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata
nel settore richiesto;

Dichiara di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere stata
destituita da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia
fiscale;

Dichiara che s’impegna ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approvato
dal gruppo di progetto dell’istituto proponente;

Autorizza al trattamento dei dati personali in conformita al D.Igs 30/06/2003, N° 196;
Allega alla stessa il curriculum vitae secondo il formato europeo.

Data,

Firma
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ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”
Nola (NA)

TITOLI CULTURALI E FORMAZIONE ED ESPERIENZE PREGRESSE

VALUTAZIONE
PUNTEGGIO | AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Attivita di  docenza [Punti 0,5 per
nell’Istituto anno Max 4
Laurea vecchio Punti 2
ordinamento o
specialistica
Diploma di Punti 1
Specializzazione sul
Sostegno
Attivita formative Punti 0,5 Max

certificate attinenti alla 3
didattica inclusiva

Certificazioni Punti 1 per
Informatiche (ECDL, fitolo Max 3
EIPASS, LIM...)

Esperienze certificate Punti 1 per
attinenti alle tematiche  [esperienza Max
dei moduli

Esperienze come Punti 3 per
docente/tutor esperienza
/valutatore/facilitatore  [pax 9
nell’ambito di progetti
nel profilo richiesto

Esperienze nell’ambito di [Punti 1 per

progetti relativi a esperienza
musica/ballo/canto Max 3
TOTALE PUNTI MAX 30

Data Firma
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