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ISTITUTO SUPERIORE D’ISTRUZIONE SECONDARIA
“A. LEONE - U. NOBILE”

Nola (NA)
All'Albo
dell'Istituto
Al Sito web
SIS "LEONE - NOBILE"-NOLA dellIstituto
Prot. 0005633 del 08/09/2025 ATTT
Y (Uscita)

OGGETTO: Avviso interno di selezione pubblica per titoli comparativi finalizzato
allindividuazione, ai sensi del D.Lgs.81/2008 e s.m.i., del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) triennio scolastico 2025/26.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 81/2008 in attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007
n.123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed in particolar
modo:

o lart.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

 l'art.31, che definisce |'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

» l'art.32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita
con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio;

 l'art.33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO lart. 7 comma 6 del Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e i poteri a

contrarre attribuiti al Dirigente Scolastico;

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 concernente il "Regolamento recante le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni

Scolastiche", ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTOIl D.Lgs. 36/2023 codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della

legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il D.PR. dell'08/03/1999, n. 275 - norme in materia di autonomia scolastica

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”, ai

sensi della legge 15/03/1997 n. 59, ed in particolare gli artt. 8 e 9;
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VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi personale interno ed esperti
esterni approvato dal consiglio di Istituto con delibera n.51 del 14 aprile 2025;
VISTO l'art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione;
VISTO il quaderno n° 3 “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali" del
Ministero dellIstruzione;
CONSTATATA la necessita di procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione in possesso dei requisiti professionali, di cui all'art. 32 citato
sopra ;

RENDE NOTO

che & aperta una procedura di selezione comparativa pubblica per titoli, finalizzata
all'individuazione di un soggetto interno o esterno all'Istituto cui conferire lincarico
di R.S.P.P. - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, nonché consulente in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del Testo Unico sulla sicurezza D.lgs.
9 aprile 2008, n. 81, come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106 per il triennio
scolastico 2025/26 - 2027/28:

DATI DI CONTESTO

Al fine della stesura dell'offerta si comunica che I'T.S.I.S. "LEONE - NOBILE &
composto da n. 2 sedi dislocate nel Comune di Nola

Gli edifici sono, in linea generale, composti nel seguente modo; aule, servizi igienici,
locali adibiti a bidelleria, mensa, atrii, scale esterne e interne, giardino, impianti della
produzione del calore, depositi.

OGGETTO DELL'INCARICO

Il Responsabile SPP., oltre a provvedere a quanto previsto dallart.33 D.Lgs.
n.81/2008 e D.Lgs. n. 106/2009, dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico, con gli A.S.P.P. e con tutte le figure preposte alla sicurezza, e dovra:
o effettuare un sopralluogo annuo in ogni plesso scolastico per verificare le
condizioni di sicurezza di ogni sede di lavoro;
¢ rilasciare una specifica relazione/report tecnico fotografico, dopo il sopralluogo
effettuato al punto 1, che riporti le condizioni riscontrate, gli interventi
necessari e le relative competenze attribuibili all'ente proprietario e alla Scuola.
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Tale report potrd, inoltre, costituire aggiornamento del Documento di Valutazione
deiRischi (D.V.R)) esistente, predisposto ai sensi della normativa vigente;
aggiornare/revisionare i rispettivi documenti di sicurezza inerenti la valutazione
deirischi ai sensi del D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni;
redigere e/o aggiornare le procedure di sicurezza;
predisporre la modulistica per I'effettuazione delle prove di evacuazione;
dare attuazione a programmi di informazione e formazione dei lavoratori in
materia di igiene e sicurezza dell'ambiente di lavoro;
verificare lidoneita delle misure adottate per fronteggiare le emergenze,
predisporre d'intesa con gli organi competenti, il piano di evacuazione e di
emergenza e coordinamento delle esercitazioni annuali;
controllare, aggiornare e redigere le planimetrie e segnaletica di sicurezza. Nel
caso le planimetrie siano incomplete e/o non idonee, provvedere alla loro stesura
anche nei plessi per i quali queste non siano presenti;
effettuare sopralluoghi in ambiente di lavoro ogni qualvolta per necessita venga
richiesto dalla scuola, documentati su apposito registro;

coadiuvare il DS nell'organizzazione e conduzione delle riunioni periodiche di
prevenzione e protezione (almeno una nell'anno), previste ai sensi dell'art. 35 del
D.lgs. 81/2008 e per gli altri momenti di consultazione del RLS previsti dal
Decreto, curare la verbalizzazione delle sedute, collaborare con il DS per la
stesura del DUVRI nei casi previsti;

fornire assistenza per lindividuazione e la nomina di tutte le figure sensibili
previste dalla

normativa vigente;

fornire assistenza nella gestione dei rapporti con gli Enti Esterni per le
problematiche della

sicurezza assistere per l'istituzione e la tenuta dei registri previsti dalla norma;
fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi
strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che delle documentazioni
obbligatorie in materie di sicurezza;

fornire assistenza nell'individuazione della segnaletica da affiggere all'interno
della scuola;

fornire supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento
delle strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;
garantire un‘adeguata informazione ai lavoratori al fine di prevenire i rischi
lavorativi previsti dal D.Lgs. 81/2008;

programmare con il datore di lavoro le misure di prevenzione e protezione
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necessarie,;

¢ dare supporto tecnico per la scelta di forniture di materiale, attrezzature,

arredi, D.P.I., cambio
destinazione d'uso dei locali ecc.;

e prestare azione di coordinamento con eventuali imprese esterne. Controlli

periodici almeno
semestrali sugli impianti elettrici e sugli impianti dell'antincendio;

 segnalare al Dirigente Scolastico le novita legislative e tecniche afferenti gli

ambienti scolastici,
fornendo al tempo stesso l'assistenza per l'adozione delle iniziative conseguenti;

o verificare o far verificare che le misure adottate o gli interventi strutturali

realizzati siano conformi alle norme di legge ed alle norme tecniche vigenti e siano
accompagnate dalla specifica certificazione;

e fornire servizio di consulenza tecnica per eventuali disservizi presso la scuola;
e garantire la presenza ad ogni altra attivita disposta dal Dirigente Scolastico per

mantenere la sicurezza nella scuola.

REQUISITI PRIORITARI PER L'INCARICO DI RSPP:

Possono partecipare al bando coloro che siano in possesso dei requisiti di cui all'art, 32
del D.Igs. 9 aprile 2008, n. 81 come modificato dal D.lgs. 3 agosto 2009, n. 106. 2. I
requisiti devono essere posseduti prima della data di scadenza per la presentazione
della domanda di partecipazione, riguardano:

1.

laurea specificatamente indicata al ¢.5 dellart. 32 D.Lgs 81/2008, integrata da
attestati di frequenza, con verifica dell'apprendimento, di corsi di formazione di
cui al comma 2, secondo periodo, del gia citato art. 32, organizzati dagli Enti
espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo Modulo B, macrosettore di
attivitd ATECO n. 8,nonché modulo C);

oppure diploma di istruzione secondaria superiore, integrato da attestati di
frequenza in corso di validita, con verifica dell'apprendimento, di specifici corsi
di formazione di cui al c.2 e 5 del citato dall' art.32 del D.Lgs 81/2008
organizzati da Enti espressamente indicati al c.4 dello stesso articolo;
Dichiarazione, relativa al possesso degli attestati di frequenza dei moduli ABC, e

dei crediti professionali e formativi pregressi R.SP.P.;

Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti
dai

vigenti ordinamenti professionali;
esperienza comprovata di attivita pregressa in qualita di RSPP in Istituzioni
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Scolastiche o Enti Pubblici;
7. Esperienza comprovata pregressa dell'aspirante quale formatore di corsi sulla
sicurezza e antincendio, preferibilmente gia individuato o affiliato alla rete
SIRVESS, cui aderisce I'T.C. di Ponso

ALLA DOMANDA 6LI ASPIRANTI DOVRANNO ALLEGARE :
e Curriculum vitae (formato europeo);
e documento d'identitd in corso di validita.

E ATTESTARE

e il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europeaq;

e il godimento dei diritti civili e politici;

» lassenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per
procedimenti penali in
corso, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

» [|'eventuale possesso di un 'assicurazione a copertura dei rischi derivanti
dall'espletamento dell'incarico (indicando la compagnia assicurativa e il
numero di polizza);

L'accertamento della mancanza dei requisiti di cui allart. 32 del D.Lgs.81/2008
comporta |'esclusione dalla procedura di selezione stessa.

Ai sensi del DPR 455/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel C.V. o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Saranno effettuati dei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Qualora la falsita delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, si procedera alla risoluzione di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

DURATA DELL'INCARICO

La prestazione avrd durata avra durata di n. 1 anno scolastico a decorrere dal
22/09/2025.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modulo allegato, pena
esclusione, dovra pervenire al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 11:00 del
15 settembre 2025 con le modalita di seguito indicate:
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e a mano in segreteria - Ufficio Protocollo: in busta chiusa (che dovra
riportare la dicitura
"candidatura incarico RSPP")
e raccomandata R.R., in questo caso fara fede il timbro del protocollo e non la
data di arrivo:
che dovra riportare la dicitura "candidatura incarico RSPP “.
e allindirizzo PEC: pdic831009@pec.istruzione.it. (che dovra riportare in oggetto
la dicitura
"candidatura incarico RSPP “)

L'Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilitd per inesattezze
nell'indicazioni del

recapito né per eventuali disguidi tecnici imputabili a terzi ,a caso fortuito o di forza
maggiore.
Saranno escluse dalla valutazione, le domande degli aspiranti :
e pervenute oltre i termini,
e inviate per e-mail,
e sprovviste della firma sulla domanda di partecipazione.
L'Istituto scolastico ricorrera a trattativa privata qualora il presente avviso di

selezione andasse deserto.

COMPENSO PER IL SERVIZIO

Il compenso annuale per lincarico decorrerd dalla data di sottoscrizione del
contratto, sara omnicomprensivo di oneri fiscali previdenziali sia a carico del
dipendente sia a carico dello stato.

L'ammontare annuo massimo previsto & di € 1.925,00 lordo dipendente.

Il compenso verra liquidato a consuntivo, al termine annuale della prestazione, previo
accertamento da parte del Dirigente Scolastico delle prestazioni rese; non si
procederda ad anticipazioni di somme. Dovra essere presentata dichiarazione delle
prestazioni rese.

COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE

Le domande pervenute saranno valutate a giudizio insindacabile dal Dirigente
Scolastico che potra avvalersi di una commissione all'uopo nominata.
Il punteggio verra attribuito secondo i parametri indicati nella tabella sotto indicata:
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TABELLA DI VALUTAZIONE
a) Titolo di accesso PUNTEGGIO

) ] . 110 e Lode [15 pt
Laurea Magistrale in Ingegneria o Architettura nuovo 105 - 110 |14 pt
ordinarmento o laurea secondo il vecchio ordinamento in <104 lept
ingegneria o architettura.
Altra laurea Magistrale nuovo ordinamento o laurea secondo il | 110 e Lode [I3 pt
vecchio 105 -TI0 12 pt
!or'dinarnenfo e titolo di studio base per lo svolgimento <104 10 pf
dellincarico di RSPP
previsto dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008.
Diploma di istruzione secondaria superiore e titolo di studio 60-100 |5 pt
base per lo
svolglmen’ro dell'incarico di RSPP previsto dall'art. 32 del D.Lgs.
81/2008.
Totale Punti Max 15 pt

b) Titoli culturali PUNTEGGIO

Corso di specializzazione o aggiornamento o seminario in
materia di igiene e sicurezza nei luoghi di Lavoro, 3 pt (fino a 15 pt)

organi zzati da Pubbliche Amministrazioni, Ordini
Professionali, ASL, oltre quelli richiesti per la
partecipazione al presente avviso (modulo A, B e C), di
durata non inferiore a 4 ore.

Vincitore di pubblici concorsi, iscrizione albo professionale con

o 2 pt (fino a 10 pt)
riferimento area progettuale

Pubblicazioni inerenti alla tipologia dell'intervento. 2 (fino a 4 pt)
Competenze informatiche certificate (ECDL, EIPASS o 2 (fino a 4 pt)
equivalenti)
Totale Punti Max 35 pt

c) Esperienze professionali PUNTEGGIO
Lncarichi quale RSPP presso scuole (almeno un anno, escluso 2 (fino a 10 pt)
anno in corso).
Docenza in corsi di formazione in materia di sicurezza nei 2 (fino a 10 pt)

luoghi di lavoro (ultimo triennio).

, i S N . 10 punti
Corso di specializzazione in prevenzione incendi (120 ore + P

aggior namenti).
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Iscrizione negli elenchi del Ministero dell'Interno come 15 punti
Professionista
Antincendio.
Altre esperienze professionali inerenti alla tipologia 1 (fino a 5 pt)
dell'intervento.
Totale Punti Max 50 pt
Totale Punteggio Max 100 pt

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE

L'affissione degli esiti della selezione avra valore di notifica agli interessati; laddove
i candidati riscontrassero difformita potranno produrre reclamo scritto entro cinque
(B) giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine senza osservazioni, la graduatoria
diventera definitiva e lo scrivente Dirigente scolastico, in base alla prerogativa
affidategli dalla normativa, procedera alla lettera di incarico

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltd di procedere al conferimento dell'incarico
anche in presenza di una sola domanda, purché ritenuta valida e congrua.

Il presente avviso e l'intera procedura non costituiscono promessa impegnativa ai sensi
dell'art. 1989 c.c. e 'autorizzazione alla relativa spesa e alla sottoscrizione
dell'eventuale contratto saranno oggetto di successivo e specifico provvedimento
adottato dal Dirigente.

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'articolo 13 d.Igs 196/2003 e art 13 del regolamento europeo 2016/679 . Ai
sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 675/2016 , L'T.S.I.S. "LEONE -
NOBILE", in qualita di titolare del trattamento dei dati personali nella persona del
Dirigente Scolastico pro tempore prof.ssa Patrizia Tramontano Guerritore, informa
che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione saranno
oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in
particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati. La
presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'Ufficio incaricato della conservazione delle domande e dell'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a
disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti
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della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dellart. 22 della
legge 7 agosto 1990, n. 241.

Il candidato dovra compilare, firmare e allegare alla domanda l'informativa
privacy allegata al presente bando.

CLAUSOLA

Per ogni controversia dovesse insorgere nell'esecuzione del presente rapporto il foro
competente & quello di Nola.

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale e all'albo on line.

4L DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof .$sa Patrizia Tramontano (Guer'r'l’ror'e
(LN r‘% ﬂ‘ _/L—L_
Tceec s

Allegati:
a) Istanza di partecipazione
b) Dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi
c) Scheda di autovalutazione
d) Informativa privacy
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ALLEGATO 1 — Modello di domanda

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
I.S.1.S. LEONE - NOBILE

Oggetto: Istanza di partecipazione al bando per il conferimento di INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex art.17, comma 1, lettera b, D.Lgs.9.4.2008 n.81).

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il CF ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di essere:

nato/ a (prov. ) il
e residente in (prov.___) in
Via n.___,tel

codice fiscale

in qualita di (barrare con una crocetta) :

0 Docente;

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento di Incarico di Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) anno scolastico 2025/26 (ex art.17, comma 1, lettera b,
D.Lgs.9.4.2008 n.81). A talfine, consapevole delle responsabilita penali previste per le



dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsabilita dichiara di essere in possesso dei
seguenti titoli valutabili:
1.

2
3.
4

Dichiara inoltre:

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;
o il godimento dei diritti civili e politici;

o l'assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o il possesso di un 'assicurazione a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico

presso la compagnia assicurativa polizza n.

e di accettare integralmente le condizioni previste dal bando in oggetto e di essere disponibile per

ogni tipologia di servizio richiesto ed afferente all'incarico ricoperto, in qualsiasi orario.

Allega alla presente:

Curriculum vitae in formato europeo;

Copia fotostatica non autenticata del documento di identita del dichiarante;

All. B Dichiarazione circa l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi
All. C Scheda di autovalutazione

All. D Informativa privacy

Luogo e data:

Con osservanza




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA
Per i dipendenti della pubblica amministrazione

PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RSPP AI SENSI DELL’ART. 32 COMMA 8 LETT. B)
DEL D. LGS. N. 81/2008

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a il

Residente in via n.

Codice fiscale

Telefono/cellulare email

Partita IVA (per libero professionisti)

N. iscrizione albo

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e
76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilitda a svolgere l’incarico di RSPP presso
I’'LS.I.S. “ LEONE - NOBILE “

di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o
di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo
quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposizioni
normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

La presente dichiarazione € resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.
Lgs. n. 3912013,

Luogo e data

IL DICHIARANTE







Allegato C - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

TABELLA DI VALUTAZIONE

. i n. riferimento | da compilare a cura | do compilare a cura
a) Titolo di accesso PUNTEGGIO del curriculum del candidato della commissione
110 e Lode 15 pt
Laurea Magistrale in Ingegneria o Architettura P
nuovo ordinamento o Laurea vecchio ordinamento 105- 110 14 pt
in Ingegneria o Architettura. <104 12 pt
: ) 110 e Lode 13 pt
Altra Laurea Magistrale o Laurea vecchio
ordinamento con titolo idoneo ai sensi dell'art. 32, 105-110 12 pt
D.Lgs. 81/2008.
<104 10 pt
Diploma di istruzione secondaria superiore con
titolo idoneo ai sensi dell'art. 32, D.Lgs. 81/2008. oI Pt
TOTALE PUNTI Max 15 pt
b) Titoli culturali PUNTEGGIO

Corsi di specializzazione, aggiornamento o
seminario in igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro,
(PA, Ordini Professionali, ASL), oltre quelli richiesti
per la partecipazione al presente awiso (modulo A,
BeC). Durata 24 ore,

3 pt (fino a 15 pt)

Vincitore di pubblici concorsi

2 pt (fino a 10 pt)

Pubblicazioni attinenti alla tipologia dell'intervento. 2 (fino a 6 pt)
Competenzg informatiche certificate (ECDL, EIPASS o 2 (finoa 4 pt)
equivalenti)

TOTALE PUNTI Max 35 pt
c) Esperienze professionali PUNTEGGIO

Incarichi quale RSPP presso scuole (minimo un
anno, escluso anno in corso).

2 (fino a 10 pt)

Docenza in corsi di formazione in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro (ultimi 3 anni).

2 (fino a 10 pt)

Corso di specializzazione in prevenzione incendi
(120 ore + aggiornamenti).

10 pt

Iscrizione negli elenchi del Ministero dell'Interno
come Professionista Antincendio.

15 pt

Altre esperienze professionali inerenti alla tipologia
dell'intervento.

1 (fino a 5 pt)

ToTALE PUNTI

Max 50 pt

TOTALE PUNTEGGIO

Max 100 pt

Luogo e data

Firma







INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 13 e 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Al docente RSPP

ai sensi della normativa indicata, il trattamento dei suoi dati personali sara improntato ai principi di correttezza,
liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. Pertanto, in attuazione del Regolamento
UE 2016/679, € gradito fornirle le seguenti informazioni.

Titolare del Trattamento
I.S..S. LEONE — NOBILE , con sede in Via dei Mille, 117 - 80035 Nola (NA) , tel. 0818231429, e-mail

nais| 1400x@istruzione.it, posta elettronica certificata naisl1400x@pec.istruzione.it, nella persona del Suo Legale
Rappresentante protempore, il Dirigente Scolastico.

Inf ioni sui dati It

DATIPERSONALI E GIUDIZIARI DI CUTI ALL’ART. 10 DEL GDPR
FINALITA TRATTAMENTO

A. Stipula di contratti sotto forma di atto pubblico amministrativo, scrittura privata autenticata, scrittura
privata, scambio di lettere commerciali;

B. Gestione procedure di selezione del contraente per affidamenti di lavori, servizi e forniture;

C. Adempimento e rispetto degli obblighi di legge relativi alla pubblicita legale e alla normativa sui
contratti pubblici.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Senza il consenso espresso, quando il trattamento & necessario per 1’esecuzione di un contratto di cui Lei &
parte (art. 6 lett. » del GDPR).

Senza il consenso espresso, quando il trattamento ¢ necessario per adempiere ad un obbligo legale a cui &
soggetto il Titolare del Trattamento (art. 6 lett. ¢ del GDPR).

Le finalita su elencate, trovano richiamo nei seguenti riferimenti normativi:

L. N. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi.”; D.P.R. 131/1986 “Testo Unico delle disposizioni concernenti l'imposta di registro™; D.Lgs.
50/2016 e ss. mm. ii. (cosi detto “Codice dei Contratti pubblici™); D.Lgs. 33/2013 e ss. mm. ii. “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni.”.

CATEGORIE DESTINATARI DEI DATI

e  Altri Enti Pubblici collegati all’Istituto.

® Societa che gestiscono reti informatiche e telematiche; societa fornitrici di altri servizi (quali, ad
esempio, servizi di mensa, software gestionali, registro elettronico, servizi digitali, ecc.).

e Personale amministrativo autorizzato dell’Istituto.
e ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione).
¢ BDNA (Banca dati Nazionale Antimafia).

TRASFERIMENTO DEI DATI AD UN PAESE TERZO: NO
PERIODQO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita
sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta
pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso,
da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a
seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che
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per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene. La informo, tuttavia,
che i suoi dati potranno essere conservati anche oltre il periodo di tempo necessario alle finalita sopra indicate,
se cid si renda necessario per fini di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca storica o a fini statistici,
come previsto dall'art. 5 del Regolamento Europeo n. 679/2016.

OBBLIGATORIETA FORNITURA DEI DATI, MOTIVAZIONE E CONSEGUENZE MANCATA COMUNICAZIONE

Il conferimento dei dati € obbligatorio per I’esecuzione del contratto richiesto. In mancanza di comunicazione
non sara possibile procedere alla sua esecuzione.

ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI: NO.

Modalita del I

I dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche
dati. Alle stesse potranno avere accesso i soggetti espressamente designati dall’Istituto come autorizzati o

responsabili del trattamento dei dati personali, i quali effettueranno le operazioni ivi inerenti nel rispetto di
quanto disposto dalla normativa vigente in materia.

Diritti degli .

In qualsiasi momento, I’interessato potra esercitare il diritto di opposizione al trattamento dei dati che lo
riguardano (art. 21 del GDPR).

Inoltre, lo stesso potra avere accesso ai propri dati personali (art. 15 del GDPR), ottenerne la rettifica o la
cancellazione, la limitazione del trattamento (art. 16, 17 e 18 del GDPR), la portabilita (art. 20 del GDPR).
Potra, inoltre, revocare il consenso, ove previsto (art. 7 par. 3 del GDPR) e, infine, proporre reclamo all'autorita
di controllo (Garante Privacy) (art. 15 par. 1 /ett. fdel GDPR).

L’interessato potra esercitare i propri diritti mediante ’invio di una richiesta email al Titolare del Trattamento
o0 al Responsabile della Protezione dei Dati.

dichiaro di aver ricevuto,

letto e compreso 1’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento

Europeo 679/2016.

Nola il

Firma
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